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 الترشيحات والمكافآتسياسة 
آت والدزايا لأعضاء لرلس الإدارة الدكافتي تحدد كيفية تحديد وصرف ىي لرموعة من القواعد والإجراءات ال عزيف:تال

 وأعضاء اللجان وتهدف ىذه السياسة إلى تحفيز أعضاء المجلس وأعضاء اللجان على تحقيق أىداف الجمعية وتعزيز أدائها.

 الترشيحات والمكافآت سياسة
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 عممادىا من الجمعية العمومية.انة التًيياات والدكافاات  ويم  يكون مسؤولاً عن تنفيذ ىذه السياسة لج الصلاحيات:
 :ىنالمستهدف

 رئيس وأعضاء لرلس الإدارة 
 رؤساء وأعضاء اللجان الدنبثقة 
 موظفي/ات الإدارة المنفيذية 

 التزشيحات:

 :التزشح لعضىية مجلس الإدارة  -اولاً

 يحق لكل عضو في الجمعية العمومية ترييح نفسو لعضوية لرلس الإدارة  ويشتًط فيو توفّر ما يلي:
 أن يكون سعودياً. -1
 يكون كامل الأىلية.أن  -2
 أن يكون حسن السيرة والسلوك. -3
 أن يحمل العضوية الداعمة أو العادية في الجمعية العمومية مدةً لا تقل عن سمة أيهر. -4
 ( سنة.18ألا يقل عمره عن ) -5
 ألا يكون من الدوظفين في الدركز أو وحدة الدنظمات غير الربحية في الجهة الدشرفة.  -6
 بسداد رسوم العضوية إن وجدت.الالمزام  -7
 ألا يكون قد صدر في حقو حك  نهائي بإدانمو في جريمة لسلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُدَّ إليو اعمباره. -8
 أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج الدعد من الدركز. -9

 أنشات من أجلو.تقديم برنامج انمخابي يراعى فيو أىداف الجمعية والغرض الذي  -11
 التزشح لعضىية اللجان :ثانياً

تشكل اللجان الدنبثقة عن لرلس الإدارة بقرار منو  أو بقرار من الجمعية العمومية  بدا لا يقل عن ثلاثة أعضاء  ولا تزيد عن  -1
 خمسة أعضاء.

مسمقلين من خارج الجمعية ويجوز يجوز عند تشكيل اللجان الدنبثقة عن لرلس الإدارة  أن يكون من بين أعضائها أعضاء  -2
 يكون الرئيس أحد أعضاء لرلس الإدارة  كما يجوز الاسمعانة بأعضاء الجمعية العمومية في عضوية اللجان.
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عند تشكيل لجنة التًيياات والدكافآت  ولجنة الدراجعة الداخلية  ولجنة الإدارة المنفيذية؛ يجب أن يكون من بين أعضائها أعضاء 
 خارج الجمعية ويجوز أن يكون الرئيس أحد أعضاء لرلس الإدارة.مسمقلين من 

 :شزوط المتزشح 
 الشروط الفئة

 عضوية سارية  حضور سابق  رغبة بالعمل المطوعي  سيرة حسنة أعضاء الجمعية العمومية
 عضو نشط في المجلس  المزام بالاجمماعات أعضاء لرلس الإدارة

  اللجنة  موافقة الدشرف الدبايرتخصص ذو علاقة بعمل  الدوظفون
الخبرات والدؤىلات الدلائمة لأعمال اللجنة  ألا يكون من أعضاء  العضو الدسمقل

لرلس الإدارة  أو الدوظفين في الجمعية  ولا من أعضاء جمعيمها 
العمومية  لا يرتبط مع الجمعية بأي عقود  ما لم يفصح عن ذلك  

لا تربطو قرابة بأي من أعضاء  وتوافق الجمعية العمومية على ذلك 
لرلس الإدارة  والجمعية العمومية  والعاملين في الوظائف القيادية حتى 

 .الدرجة الرابعة
 

 استقطاب مىظفي الإدارة التنفيذية :ثالثاً

والدؤىلات الدطلوبة  يعُلن لرلس الإدارة أو إدارة الدوارد البشرية عن الوظائف المنفيذية الشاغرة داخل الجمعية  موضاًا الشروط 
ويفمح باب التًيح للموظفين الدؤىلين   يريطة توفر الخبرة والكفاءة الدناسبة  وعدم وجود تعارض مصالح  تقُدَّم الطلبات خلال 
فتًة لزددة  وتُخضع لدراحل تقيي  تشمل الدقابلات والدراسة الفنية من قبل لجنة التًيياات والدكافآت  على أن ترُفع الموصيات 

 لمجلس الإدارة لاعمماد المعيين  ويوقّع الدريح الدعممد عقدًا رسميًا أو قرار تكليف  وتحدد لو مهامو وصلاحياتو لدمابعة المنفيذ.
 

 

 

 المكافآت:

 مكافآت اعضاء مجلس الإدارة :اولاً
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الحوكمة الصادرة من الدركز الوطني الدكافاة الدسماقة لرئيس وأعضاء لرلس الإدارة حسب ما ذكر في اللائاة المنفيذية وقواعد 
 جمماعات.ا (6)جمماع بشرط ان لا تمجاوز ا( ريال عن كل 1111للقطاع الغير ربحي بأن لا تمجاوز مقدار الدكافاة )

 مكافآت اعضاء اللجان :ثانياً

كمة الصادرة من الدركز الوطني ذكر في اللائاة المنفيذية وقواعد الحو  الدكافاة الدسماقة لرؤساء وأعضاء اللجان الدنبثقة حسب ما
 جمماعات.ا (6)جمماع بشرط أن لا تمجاوز ا( ريال عن كل 511للقطاع الغير ربحي بأن لا تمجاوز مقدار الدكافاة )

 مكافآت الإدارة التنفيذية :ثالثاً

حصل عليها كما يحق لذا يحق لإدارة الجمعية منح زيادة اسمثنائية في راتب الدوظف الكفء بدا لا يزيد عن آخر زيادة سنوية  -
مناو مكافأة مقطوعة لا تزيد عن نصف راتب يهر في السنة الواحدة حسب توصية مدير إدارتو كمشجيع لو على أدائو 

 الدمميز.
 تدنح مكافآت المميز بقرار من لرلس الإدارة بناء على توصية من الددير المنفيذي. -

 

 الشزوط العامة:

   والغرض المحدد لذا من قبل الدمبرعين.مراعاة الدصارف الشرعية للزكاة 
 ‎.الإفصاح عن ذلك في المقرير السنوي والقوائ  الدالية 
 ‎ ألا يؤثر صرف الدكافأة على الاسمدامة الدالية للجمعية  ومشاريعها  حسب القوائ  الدالية الدعممدة من‎  الجمعية العمومية

 والمقرير الدالي الشامل الدعممد من مراجع الحسابات.
 ‎لمزام الجمعية ولرلس إدارتها بدعايير الحوكمة الدعممدة من الدركز على ألا تقل نسبة الحوكمة في ا‎ 85%الجمعية عن. 
 ‎.ًأن تكون الجمعية من الجمعيات التي يقدر إجمالي إيراداتها بخمسة ملايين ريال سعودي فأكثر سنويا 
 ‎.موافقة الجمعية العمومية 
 ‎ عدم وجود تحفظ من مراجع الحسابات على القرارات والموجيهات التي قام بها لرلس الإدارة أو‎ اللجنة  أو على تبعات

 ت.آعام الدالي الذي تصرف عنو الدكافالمشغيل الخاصة بال
 ‎ت بعد نهاية السنة الدالية للجمعية.آيكون صرف الدكاف 
 الدنبثقة عنو وأعضائو المنازل عن الدكافأة  يجوز لرئيس لرلس الإدارة وأعضائو ورئيس اللجان‎ الدسماقة وذلك وفق الضوابط

 المالية:
 .الإقرار كمابة بالمنازل عن الدكافأة بعد نهاية السنة الدالية وقبل صرفها 
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 .يكون المنازل للجمعية نفسها 
  . لا يعد المنازل عن الدكافأة من المبرع المحسوب للاصول على عضوية العضو الداع 
 يجوز الرجوع عن المنازل بعد الإقرار بذلك كمابة. لا 
  

 :ادــــــــــمـعتالا

 م.12/21/1014( بتاريخ الزابعاعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة في الاجتماع )

 

 

 


